AE———
Société tunisienne d’entreprises de télécommunications
Sotete Société anonyme au Capital Social de 23.84.000 DT

smart encbler HEER

ldentifiant Unique : 0013889X

Réf :01/2025

OFFRE DE RECRUTEMENT
AUDITEUR INTERNE

Poste basé au : Territoire tunisien.

Rattachement : Direction d’Audit Interne / Direction Générale

Niveau académique : Master en Audit / Gestion / Comptabilité / Finance

La spécialité Audit sera considérée comme un élément différentiel lors du choix du candidat

Type de contrat : CIVP
Mission
v' Diagnostic des faiblesses au niveau du dispositif de contrdle interne et proposition d’axes

v

d’améliorations, afin de permettre a 1’entreprise d’atteindre ses objectifs en adoptant une approche
systématique et méthodique pour évaluer et améliorer I’efficacité des processus de gestion des
risques, de controle et de gouvernance.

Veiller au strict respect du code déontologique de I’auditeur (charte audit).

Compétences techniques

v
v
v
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ANRNEN

v
v

Maitrise des techniques d’audit fondées sur les normes professionnelles ;

Bonne connaissance de I’ensemble des métiers de 1’entreprise et ceux de la concurrence ;
Maitrise des techniques de communication et animation des réunions avec la capacité de
s’exprimer avec un vocabulaire simple et usuel ;

Capacité a analyser et a comprendre I'implicite d'un petit ensemble de documents et en faire une
synthese simple et adaptée (résumé, courrier, mémo, etc.) ;

Capacité a rédiger un compte rendu d'activité ou d'une séance de travail ;

Aisance relationnelle et aptitude au travail en équipe ;

Esprit d'initiative, capacité a proposer des recommandations afin d’améliorer les processus
existants ;

Disponibilité et forte capacité de travail ;

Rigueur, curiosité et sens critique développé dans la recherche d'approfondissement des sujets ou
pour étre attentif a toute information qui pourrait s’avérer importante ;

Déontologie, intégrité permettant d’avoir un jugement impartial ;

Confidentialité .

Compétences personnelles

v
v
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Aisance relationnelle et aptitude au travail en équipe
Excellentes qualités relationnelles et d’écoute
Gérer les situations d’urgence, hiérarchiser les priorités et respecter les délais

Dernier délai : 16 février 2025
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