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Société tunisienne d’entreprises de télécommunications

Sotete Société anonyme au Capital Social de 23.84.000 DT

- ldentifiant Unique : 0013889X
smart engbler HENENR

Réf :02/2025
OFFRE DE RECRUTEMENT

SPECIALISTE EN DEVELOPPEMENT RH
Poste basé au : Territoire tunisien.
Rattachement : Direction des Ressources Humaines / Direction Générale
Niveau académique : Master en Ressources Humaines, spécialité Développement RH

Type de contrat : CIVP
Mission

Assurer la conception, la mise en ceuvre et le suivi des projets de développement RH visant a optimiser
les processus liés a la gestion des compétences, a la formation, a la mobilité interne et a
I’accompagnement des collaborateurs, tout en garantissant 1’alignement avec les objectifs stratégiques
de ’entreprise et les évolutions réglementaires.

Compétences techniques

e  Gestion des talents : Maitrise des techniques de gestion des compétences et des talents.

e  Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) : Elaboration et suivi des plans
de succession, cartographie des compétences et identification des besoins futurs en ressources
humaines.

e  Conception et animation de programmes de formation : Capacité a analyser les besoins en
formation, créer des parcours pédagogiques adaptés et évaluer leur efficacite.

e  Gestion de la performance : Mise en place de systémes d’évaluation objectifs et alignés avec les
objectifs de I’entreprise.

e  Transformation organisationnelle : Accompagnement des collaborateurs et des équipes dans le
cadre des changements organisationnels (restructuration, digitalisation, etc.).

e  Maitrise des outils RH : Expertise dans 1’utilisation des SIRH, plateformes de gestion des
talents, outils de recrutement et logiciels d’évaluation.

e  Gestion des enquétes sociales : Conception et analyse de barometres sociaux et d’enquétes de
satisfaction pour favoriser I’engagement des collaborateurs.

o  Veille stratégique : Suivi des tendances et innovations en matiere de développement RH pour
anticiper les besoins et les défis de I’entreprise.

e  Analyse et reporting RH : Capacité a extraire, analyser et interpréter des données RH pour
proposer des recommandations stratégiques.

e  Connaissances juridiques et sociales : Bonne maitrise des réglementations liées au droit du
travail et a la gestion sociale.

Compétences personnelles

e  Excellentes aptitudes relationnelles et communicationnelles.
e  Esprit d’analyse et capacité a résoudre des problémes complexes.
e  Sens de I’innovation et capacité a initier des changements positifs.
e  Rigueur, organisation et capacité a travailler sous pression tout en respectant les délais.
e Ecoute active et capacité a interagir avec des interlocuteurs variés.
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