
 
 
 
 

 

Société tunisienne d ’entreprises de télécom m unications

Société anonym e au Capital Social de 23.184.000 DT

Identifiant Unique : 0013889X

Rue des Entrepreneurs Z.I. Charguia II -   B.P. 640 -  1080 Tunis Cedex

T + 216 71 941 100  |   F + 216 71 940 584   |   Em a il : contact@sotetel.tn

w w w . s o t e t e l . t n

Réf :03/2025 
OFFRE DE RECRUTEMENT  

TECHNICIEN SUPERIEUR EN ELECTRONIQUE INDUSTRIEL 

 

Poste basé au :                 Territoire tunisien. 

Rattachement :            Direction des service convergents / Direction Générale 

Niveau académique :  Diplôme de Technicien Supérieur / licence en électronique industriel 

Type de contrat :          CIVP 

 

Mission 

Assurer le diagnostic, la réparation, les tests et la maintenance des cartes et modules 

électroniques utilisés dans divers équipements industriels ou technologiques. 

 

Compétences techniques 

Diagnostic et Réparation : 

 Maîtrise des équipements de test électronique (oscilloscopes, analyseurs de spectre, etc.). 

 Connaissance des systèmes énergétiques : Expertise dans les systèmes électriques, 

thermiques, et les énergies renouvelables. 

 Maintenance et diagnostic : Capacité à réaliser des diagnostics de panne au niveau des 

Macro-Modules 

 Identifier les pannes sur les cartes électroniques au niveau des Micro-Modules (composants, 
circuits imprimés, connecteurs, etc.). 

 Réparer ou remplacer les composants électroniques défectueux (résistances, condensateurs, 

transistors, microcontrôleurs, etc.). 

Documentation et Reporting : 

 Documenter les interventions (diagnostics, réparations, tests). 

 Rédiger des rapports techniques sur les réparations effectuées et proposer des améliorations 

si nécessaires. 
 

Compétences personnelles 

 

 Esprit d’analyse et de résolution de problèmes techniques. 

 Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec d’autres départements. 

 Sens de la rigueur et respect des procédures de sécurité. 

 Organisation et gestion des priorités face aux urgences. 

 Curiosité et volonté de se former aux nouvelles technologies énergétiques. 
 

Dernier délai : 16 février 2025 
 


